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[Lasst die andere Halfte der
Menschheit auch mitreden!

Die Diskussion um zukunftsfihige Konzepte fiir die Branche braucht dringend
mehr Frauen, sagt Anne Tischer, Griinderin von Karma she said und der Initiative
Frauen in Fiihrung. Sie fordert 50% Rednerinnen auf den Podien und Panels der

Immobilienwirtschaft.

eustart der Immobilien-
branche”, ,Wir bauen
auf Mut“ oder ,Machen

wir die Zukunft daraus“ - seit dem
Ausbruch von Corona titelt
nahezu jedes Branchenevent mit
Bezug auf die Pandemie und ihre
Auswirkungen auf die Immobi-
lienwirtschaft. Immer geht dabei
der Blick in die Zukunft und auf
die Frage, welche Losungen und
Konzepte die richtigen sind, fiir
die ver6denden Innenstddte, fiir
Buros, Einzelhandel und Hotels
oder die Digitalisierung.

Was alle Events eint: Die Ideen
und Konzepte werden fast aus-
schliefdlich von Minnern disku-
tiert. Das Programm fiir die Hybrid
Expo in Miinchen hatte 15%
Frauen auf den Messepanels ver-
meldet. Auch die Kongresse der
Verbidnde und Veranstalter*innen setzen auf denselben
Rednertypus: ménnlich, weif3, zwischen 50 und 60,
Geschiftsfithrer oder Vorstand, Branchengewdéchs. Doch
zukunftsfahige Losungen brauchen vor allem eines, mehr
Frauen, die sich einbringen und mitdiskutieren.

Hier fiinf Griinde fiir mehr Frauen auf den Panels: Ers-
tens, sie sind die Hilfte der Menschen, die Immobilien
nutzen, die darin wohnen, arbeiten, einkaufen, leben.
Wenn die Zukunft der Branche diskutiert wird, gehdéren
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Frauen mit an den Tisch und auf
die Biihne, zu 50%!

Zweitens, Frauen sind die
Halfte der kliigsten Kopfe in der
Branche. Auf sie zu verzichten,
wenn neue Ideen vorgestellt und
entwickelt werden, ist eine riesige
vertane Chance, auch mit Blick
auf die junge Generation - 64%
der Immobilienstudierenden an
der TH Aschaffenburg sind weib-
lich, an der EBS sind es 41% und
an der Uni Regensburg 42%.

Drittens: Das grofSte Problem
fir die Zukunftsfahigkeit der
Branche ist nicht Corona, die
Mietpreisbremse oder die Ent-
eignung von Wohnraumbesit-
zern, sondern die fehlende Diver-
sitdt in den Fiihrungsebenen. Sie
macht Unternehmen innova-
tionstrage, starr und unattraktiv
fiir Talente. Der ndtige Kulturwandel gelingt nur, wenn
Frauen sichtbarer werden, als Chefinnen in den Unter-
nehmen und als Expertinnen auf den Podien. Viertens,
spannendere Events. Je bunter die Diskussionsrunde,
desto interessanter ist sie, das freut sowohl das Publikum
als auch Teilnehmer*innen und Veranstalter*in.

Und fiinftens, Frauen auf den Panels ziehen andere
Frauen nach, indem sie sie mit ihrem Vorbild dazu ermu-
tigen, sich einzubringen, im Job und auf der Biihne.
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